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MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L'ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO

INDETERMINATO O DETERMINATO (PART-TIME 24 ORE SETTIMANALI O FULL-TIME 39 ORE
SETTIMANALI), SECONDO LE NECESSITA’ AZIENDALI, PER “AUSILIARI DEL TRAFFICO” CCNL
AUTOFERROTRANVIERI AREA PROFESSIONALE 4" PARAMETRO 116.

PREMESSO CHE

S| RENDE NECESSARIO INDIRE MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’ASSUNZIONE CON
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO O DETERMINATO (PART-TIME 24 ORE SETTIMANALI O
FULL-TIME 39 ORE SETTIMANALI), SECONDO LE NECESSITA’ AZIENDALI, PER “AUSILIARI DEL
TRAFFICO” CCNL AUTOFERROTRANVIERI AREA PROFESSIONALE 4" PARAMETRO 116.

RENDE NOTO CHE

E indetta una manifestazione di interesse per |'assunzione con contratto a tempo determinato,
part-time 24 ore settimanali o full-time 39 ore settimanali, secondo le necessita aziendali, CCNL

Autoferrotranvieri area professionale 4* Parametro 116 da impiegare come "AUSILIARI DEL

TRAFFICO".
1. REQUISITI DI AMMISSIONE:

a) Essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell’lUE o cittadino di Paese terzo in
possesso di regolare permesso di soggiorno;

b)  Eta noninferiore ai 18 anni e non superiore ad anni 50 alla data di pubblicazione del bando;

c) Adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;

d) Godimento di diritti civili e politici;

e) Inesistenza di condanne penali definitive o misure di prevenzione o di sicurezza per reati
che per la loro rilevanza possono contrastare con la natura e l'attivita della societa in

particolare reati contro la pubblica amministrazione e reati contro il patrimonio;



f) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione
ad esito di un procedimento disciplinare o per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o, comunque, con mezzi fraudolenti;

g) Idoneita psico-fisica all'impiego e specificatamente alle mansioni del profilo professionale
da rivestire;

h)  Posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva per i candidati di sesso maschile nati
prima del 31/12/1985;

i) Essere in possesso di scuola secondaria di primo grado (ex scuola media inferiore);

i) Essere in possesso della patente di guida categoria B;

Tutti i requisiti dovranno essere posseduti alla data di pubblicazione del presente avviso e non
possono partecipare all'avviamento a selezione, i cittadini che hanno trasferito la loro iscrizione

presso il Centro per I'lmpiego di GIOIA TAURO, nei 60 giorni precedenti la pubblicazione del

presente Avviso.
2. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati dovranno produrre la domanda di partecipazione, entro e non oltre il giorno 02
luglio 2025 alle ore 24,00, utilizzando a pena di esclusione, Modulo di domanda - Allegato A al
presente Avviso — inviando la propria candidatura, esclusivamente tramite PEC, allindirizzo
istituzionale della PPM SpA ppmspa@pec.it.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta utilizzando esclusivamente l'allegato A al

presente Avviso, & reperibile sul sito internet della societa (www.ppmspa.it) e dovra essere

debitamente firmata dal candidato;

| candidati che non dispongono di un proprio indirizzo PEC potranno utilizzare PEC di terzi ma
indicando nell’oggetto della PEC il nome del candidato pena la esclusione.

Il termine di ricevimento delle domande deve intendersi tassativo in quanto non sara ritenuta
utilmente presentata la domanda pervenuta oltre il termine indicato.

I candidati devono compilare I'Allegato A al presente avviso in ogni sua parte e far pervenire il
tutto compresa l'ulteriore documentazione richiesta;

La domanda deve recare la firma del candidato e ad essa deve essere allegata copia di un

documento di identita in corso di validita.



La societa non si assume alcuna responsabilita, nel caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni dei recapiti da parte dell’aspirante o della mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La Piana Palmi Multiservizi SpA si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive
rese dal candidato.

Qualora il controllo accerti |a falsita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato e escluso dalla
selezione ferme restando le sanzioni penali previste.

Alla domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, dovra essere allegata la seguente
documentazione:

1) Documento di riconoscimento in corso di validita;

2) Certificazione ISEE ordinario in corso di validita;

3) Patente di guida di categoria B in corso di validita.

Al lavoratore che non presenta il modello ISEE ordinario, sono sottratti 30 punti, nella

graduatoria di precedenza di cui al successivo punto 3.

Gli interessati dovranno, inoltre, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000,

dichiarare il proprio carico familiare.

3. FORMULAZIONE DELLE GRADUATORIE E PUBBLICAZIONE

La PPM SpA raccogliera le domande di partecipazione e, previa istruttoria, formulera la

graduatoria secondo i punteggi raggiunti. Detta graduatoria sara ordinata secondo un criterio di

precedenza per chi ha punteggio maggiore.

Ad ogni persona avente diritto all'avviamento a selezione & conferito il seguente punteggio:

- Residenti nel Comune di Palmi: n. 30 punti aggiuntivi;

- Anzianita di disoccupazione: punti 0,50 per ogni mese maturato fino ad un massimo di 30 punti;

- Reddito: deve intendersi l'Indicatore della situazione economica equivalente del nucleo
familiare (dato ISEE), meno un punto per ogni mille euro fino ad un massimo di 30 punti (tale
punteggio & calcolato in detrazione). Il Reddito ISEE ordinario, oltre le migliaia si arrotonda per
difetto fino a 500 euro, oltre i 500 euro si arrotonda per eccesso;

- Per ogni figlio a carico, entro la-maggiore eta, sara assegnato un punteggio aggiuntivo di n. 6
punti per ogni figlio e un punteggio aggiuntivo di n. 3 punti per ogni figlio a carico di eta oltre i
18 anni: per figli a carico si intendono quelli a carico dell’istante e non di altro componete

(coniuge) del nucleo familiare;



- Il possesso della Attestazione/Certificazione, alla data della pubblicazione del Bando, di

“Ausiliario del Traffico e/o della Sosta”: n. 30 punti aggiuntivi .

- In ossequio a quanto richiesto dall'azienda "Piana Palmi Multiservizi", sara attribuito un
punteggio aggiuntivo pari al 50%, dei punti totali sommati, a chi ha svolto attivita
lavorativa/tirocinio/collaborazione e lavoro interinale presso I'azienda "Piana Palmi Multiservizi
SpA".

Si ribadisce che, al lavoratore che non presenta il modello ISEE in corso di validita, oppure
presenta un modello ISEE incompleto e/o difforme, sono sottratti 30 punti;

- il candidato che abbia svolto attivita lavorativa/collaborazione/tirocinio e lavoro interinale
presso la societa "Piana Palmi Multiservizi", & tenuto a dichiararlo nella domanda‘ di adesione,
pena la mancata valutazione della stessa.

- A parita di punteggio avra la precedenza il soggetto:

I.  di sesso femminile se non gia presente in graduatoria una rappresentante del medesimo

5esso;

1. con la minore eta anagrafica.

In caso di ulteriore parita & preferito, ai sensi dell'art. 3 comma 7 della legge 127/97 e ss.mm.ii., il

candidato piu giovane di eta.

1. CAUSE DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

L’esclusione automatica dalla selezione ha luogo qualora ricorrano uno o piu dei seguenti casi:

a) La domanda sia presentata oltre il termine di scadenza indicato all’art. 2 del presente
avviso;

b)  Mancanza di uno dei requisiti previsti dalle regole della selezione;

c) La domanda risulti incompleta delle generalita personali e degli altri requisiti richiesti;

d) La domanda non risulti sottoscritta dal candidato;

e) Mancato utilizzo del'modulo di domanda allegato all’Avviso di selezione (Allegato A);

f) Accertamento della falsita delle dichiarazioni rese o della documentazione prodotta dal
candidato;

g) |l candidato che sia gia dipendente della PPM Spa e che manifesti interesse a partecipare
alla “MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO
INDETERMINATO O DETERMINATO (PART-TIME 24 ORE SETTIMANALI O FULL-TIME 39
ORE SETTIMANALI), SECONDO LE NECESSITA’ AZIENDALI, PER “AUSILIARI DEL TRAFFICO”

. CCNL AUTOFERROTRANVIERI AREA PROFESSIONALE 42 PARAMETRO 116" ove, nella

Graduatoria Finale si trovasse in posizione utile per essere assunto e ricoprire una delle
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posizioni che si rendono necessarie, al momento dell’assunzione per la posizione di cui al
presente Bando, che sia per un contratto part time o un full time secondo le necessita

aziendali, dovra presentare istanza di rinuncia definitiva alla posizione gia ricoperta nella

PPM Spa.

2, PROVA SELETTIVA PER L'ACCERTAMENTO DELL'IDONEITA' A SVOLGERE LE MANSIONI

La societa "Piana Palmi Multiservizi", entro 5 giorni dalla ricezione della comunicazione di
avviamento, provvedera a convocare i lavoratori individuati, secondo I'ordine di graduatoria
comunicato dalla PPM SpA, indicando giorno e luogo di presentazione. La selezione dovra
consistere nello svolgimento di prove pratiche attitudinali ovvero in sperimentazioni lavorative i
cui contenuti sono da determinare con riferimento a quelli previsti nelle declaratorie e nei
mansionari di qualifica, categoria o profilo professionale dei comparti di riferimento. La selezione
dovra tendere ad accertare I'idoneita del candidato a svolgere le mansioni proprie del profilo
professionale.

La societa PPM SpA, all'atto della selezione, provvedera ad accertare il possesso per ogni
candidato del titolo di studio, dei requisiti specifici e degli altri requisiti generali previsti per la

partecipazione ai concorsi pubblici.

3. COMUNICAZIONE ESITO SELEZIONE

La societa "Piana Palmi Multiservizi Spa" & tenuta a comunicare ai candidati selezionati, nei 5

giorni successivi, allo svolgimento delle prove, l'esito della selezione.

4. NORME DI SALVAGUARDIA
Il presente avviso potra essere soggetto ad integrazioni ed aggiornamenti, fatti salvi i diritti dei

candidati. Potra, inoltre, essere sospeso 0 revocato per sopravvenute esigenze

giuridico/amministrative di interesse pubblico.

5. VALIDITA" GRADUATORIA

Il presente avviso ha validita di n. 3 (numero tre) anni dalla data di pubblicazione della
graduatoria finale e precisamente entro il 31/12 del terzo anno successivo a quello in cui viene

pubblicata la graduatoria finale.

6. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI



Ai sensi del General Data Protection Regulation, GDPR, regolamento UE 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione dei dati e
trattamento dei dati personali, gli stessi saranno raccolti e trattati, con l'utilizzo di procedure
anche informatizzate, per |'espletamento della presente procedura e successivamente per
I'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro e la gestione del medesimo. Ai partecipanti alla
procedura sono riconosciuti i diritti del citato regolamento, in particolare il diritto di accedere ai
propri dati. personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti,
erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi

legittimi rivolgendo le richieste alla PPM SpA.

7.  RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii., il Responsabile del procedimento & il Presidente pro

tempore della PPM SpA geom. Natale Pirrottina.

Responsabile del Procedimento
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